REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO:
GLOWNEGO KSIEGOWEGO — CZLONKA ZARZADU

WLOCLAWSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE)
WE WLOCtAWKU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko: Gtownego
Ksiggowego - Cztonka Zarzadu Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowe we Wioctawku
(dalej ,,Gtowny Ksiegowy”).

I. OGLOSZENIE KONKURSU | TRYB SKLADANIA OFERT.

1.
2,

Konkurs ogfasza i przeprowadza Rada Nadzorcza WSM.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszenn w siedzibie gtéwnej WSM przy
ul. Wroniej 1A oraz obu Administracjach Osiedli przy ul. Olszowej 11A i tanowej 23A we
Witoctawku, a takze w prasie lokalnej — co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
udostepniony zostanie na stronie internetowej WSM (www.wsm.wloclawek.pl) oraz
dostepny bedzie w siedzibie gtéwnej WSM przy ul. Wroniej 1A, 87-800 Wtoctawek — pok.
nr7.

Il. KOMISJA KONKURSOWA.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig role Komisji Konkursowej.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy
obecni na posiedzeniu.

Cztonkowie funkcyjni Rady Nadzorczej petnig odpowiednio funkcje: Przewodniczgcego,
Zastepcy Przewodniczgcego i Sekretarza w Komisji Konkursowej.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokofowane.

Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji Konkursowej.
Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci  wszystkich cztonkéw
z wytgczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie/mailowo Przewodniczacy Komisji
na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia, sporzadzajac stosowng notatke.
Przewodniczgcy Komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji Konkursowej inne osoby
w roli merytorycznych ekspertéw w celu uzupetnienia kompetencji Komisji Konkursowej
a bedacych jedynie gtosem doradczym.

IIl. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU.

1. Wymagania — kwalifikacje fachowe i inne warunki wymagane od kandydata:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym (z zakresu dyscyplin naukowych:
ekonomia, finanse, rachunkowos¢).

Co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej pie¢ lat na stanowiskach
kierowniczych w obszarze ksiggowosci (Gtéwny Ksiggowy lub Zastgpca Gtéwnego
Ksiegowego).

Bardzo dobra znajomo$¢ zasad rachunkowosci oraz przepisow podatkowych niezbednych
w funkcjonowaniu spétdzielni mieszkaniowych.

Znajomos¢ problematyki funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.

Znajomos$¢ przepiséw w zakresie m.in. ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa
spoétdzielczego.

Znajomo$é¢ zasad rachunkowosci, kontroli finansowej, nadzoru spotdzielczego.

Znajomo$¢ zasad finansowania, rozliczania i oceny efektywnosci ponoszonych kosztow
inwestycji z uwzglednieniem spotdzielni mieszkaniowych.

Umiejetnoé¢ analizowania wystepujacych biezacych i przewidywanych niekorzystnych
warunkéw majacych wptyw na dziatalno$¢ spétdzielni i podejmowania dziatann dla
unikniecia badz ograniczenia ich skutkow.

Zdolnoéci interpersonalne, w szczegdInosci umiejetnosc¢ kontaktu z klientem, prowadzenia
negocjacji i mediacji.

10) Nieprowadzenie dziatalno$ci gospodarczej konkurencyjnej wzglgdem WSM.
11) Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw finansowo-ksiggowych oraz

Excel.

2. Wymagania dodatkowe:

V.

doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

dos$wiadczenie w pracy (lub wspdtpracy) ze Spétdzielnig Mieszkaniowa,

dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy publicznych i unijnych,
predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, komunikatywnos¢, sumiennos¢, wiasciwa
postawa etyczna, umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

doswiadczenie w pracy z interesantami.

OFERTA.

1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

1)

2)
3)

4)

5)

Wtasnorecznie podpisany zyciorys (cv) zawierajgcy adres, telefon kontaktowy, adres
poczty elektronicznej.

Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia
konkursu zawartymi w treséci ,Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego - Cztonka Zarzadu Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowe] we
Wtoctawku” dostepnym na stronie internetowej www.wsm.wloclawek.pl i ich akceptacji.
Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku wyboru kandydata wymagane dostarczenie aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych oraz nie podleganiu ograniczeniu lub
zakazowi petnienia funkcji Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzagdu WSM.



6) Wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
karne, karno-skarbowe jak réwniez sadowe i komornicze zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg.

8) Pisemne os$wiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i do drugiego stopnia linii bocznej
z cztonkiem Rady Nadzorczej WSM.

9) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i uprawnienia.

10) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy.

11) Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow zawartych w ogtoszeniu o konkursie.

12) Aktualne na czas przeprowadzenia konkursu zaéwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez
lekarza medycyny pracy, nie wcze$niej niz 30 dni przed data uptywu terminu sktadania
ofert).

Oswiadczenia znajduja sie w zataczniku nr 2 i nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata
wtasnorgcznym podpisem. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw.

V. TRYB ZGtASZANIA OFERT.

1. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym
w ogtoszeniu.

2. Oferte zawierajgcq wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV nalezy sktada¢
w zaklejonej kopercie w sekretariacie Spétdzielni (pok. nr 19 na | pietrze) przy ul. Wroniej
1A we Wtoctawku, w dni robocze, w godzinach pracy Spétdzielni od poniedziatku do pigtku
w godz. 07:00 — 15:00 z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego -
Cztonka Zarzagdu WSM - nie otwieraé¢" w terminie do /B%M‘{P,

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych
danych lub znakdw.

4. Oferty konkursowe Spoétdzielnia rejestruje zapisujac: date i godzine ztozenia oraz nadaje
numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

5. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Rada
Nadzorcza WSM, ul. Wronia 1A, 87-800 Wioctawek z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
Gtéwnego Ksiggowego — Cztonka Zarzqdu WSM - nie otwierac") decyduje faktyczna data
wptywu oferty do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA.

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych
przez kandydatéw na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego pod katem prawidtowosci
i kompletnosci  ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spetnienia
wymogoéw okreslonych w pkt Ill, IV i V. —
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Odrzuceniu podlegajq oferty:

a) niespetniajgce wymagan okreslonych regulaminie,

b) ktére zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.
Komisja Konkursowa drogg e-mailowq lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw
o odrzuceniu oferty.
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaty odrzucone.
Komisja Konkursowa drogg e-mailowa i/lub telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin
i miejsce rozmowy.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.
W przypadku, gdy kandydat dostarczyt kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw, moga
by¢ one poswiadczone przez kandydata wtasnorgcznym podpisem. Jednak w takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia  Komisji ~ Konkursowej oryginatébw lub  urzedowych  odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentow. Niedopetnienie tego warunku powoduje
wykluczenie kandydata z dalszego postgpowania konkursowego.

9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda miedzy innymi:

a) Tematy dotyczace dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowej,

b) Sprawdzenie znajomosci tematyki wynikajacej z niezbednych wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

) Inne sprawy bedgce w zainteresowaniu cztonkdw Komisji Konkursowej.

VIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata
na Gtéwnego Ksiegowego w drodze glosowania tajnego (tura | i tura II), w nastepujacy sposéb:

a)

b)

f)

g)

Na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatéw, uczestniczacych
w rozmowach kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

Aby gtos byt wazny, kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji Konkursowej
pozostawia na karcie do gfosowania znak [X] przy okienku wybranego przez siebie
kandydata,

Liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Komisji Konkursowej,

| tura gtosowania — spo$réd wszystkich kandydatéw, zwykia wiekszoscig gtosow wybrani
zostaja dwaj kandydaci do Il tury gtosowania.

W przypadku, gdy niemozliwe jest wytonienie dwdch kandydatéw do Il tury, z uwagi na
uzyskanie przez dwoch lub wiecej kandydatéw réwnej liczby gtosow, gtosowanie
w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza si¢ ponownie, a do Il tury przechodzi
osoba z najwyzszym uzyskanym wynikiem gtosowania.

Gdyby po przeprowadzeniu ppkt. ) ponownie co najmniej dwéch kandydatow uzyskato
réwng liczbe gtoséw, glosowanie przeprowadza sie¢ ponownie (jednak nie wigcej niz 3-
krotnie).

Kandydatem wybranym na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego zostaje ta osoba, ktora w I
turze gtosowania uzyskata najwieksza liczbe gtoséw - co najmniej 50 % + 1 gtos sktadu
cztonkéw Komisji Konkursowej,



h) W przypadku, gdyby w Il turze gtosowania kandydaci uzyskali réwng liczbe gtoséw,
gtosowanie przeprowadza sie ponownie (jednak nie wigcej niz 3-krotnie).

2. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:

a) Na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) Zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdw formalnych okreélonych w pkt 111 1V,

¢) W wyniku gtosowania, o ktérym mowa w pkt VII. 1, nie dokonano wyboru Gtéwnego
Ksiegowego.

3. W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VII. 2, procedure konkursu
rozpisuje si¢ na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesiac od terminu zakoriczenia pierwszego
konkursu. '

4. W przypadku, gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego zrezygnowat
z podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje albo o powierzeniu
funkcji Gtéwnego Ksiggowego osobie, ktéra w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt VII.1
uzyskata kolejno najwigkszg ilo$¢ gtoséw albo o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng lub/i telefonicznie kandydatéow
uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach.

6. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, z ktérymi nie nawigzano stosunku pracy podlegajg
zwrotowi, wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu
miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Vill. WYBOR GLOWNEGO KSIEGOWEGO- CZLONKA ZARZADU WLOCLAWSKIE)
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ WE WEOCLAWKU.

1. Wybdr Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzgdu WSM nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej WSM.

2. Rada Nadzorcza WSM na posiedzeniu z udziatem wybranego kandydata zawiera z nim umowe
o prace stosownie do wymogdéw Kodeksu Pracy okreslajac date podjecia pracy.

3. Wynagrodzenie za prace okresla uchwata Rady Nadzorcze;j.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Do regulaminu dofgczony jest:
1) Zatgcznik nr 1 - Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka
Zarzadu Wtoctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej we Wtoctawku.
2) Zatgcznik nr 2 — Kompleksowe o$wiadczenia wymagane do ztozenia oferty.
3) Zatgcznik nr 3 —Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, klauzula informacyjna.

Przewodniczgca Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzenia
Konkursu na stanowisko

Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu
Wtoctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
we Wioctawku

Rada Nadzorcza Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ogtasza konkurs na stanowisko:

Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu

I. Miejsce pracy: Wtoctawek

Il. Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym (z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomia,
finanse, rachunkowosc).

Co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej pie¢ lat na stanowiskach
kierowniczych w obszarze ksiggowosci (Gtowny Ksiegowy lub Zastepca Gtéwnego Ksiegowego).
Bardzo dobra znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz przepiséw podatkowych niezbednych
w funkcjonowaniu spétdzielni mieszkaniowych.

Znajomos¢ problematyki funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

Znajomos$¢ przepisow w zakresie m.in. ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych, prawa
spotdzielczego.

Znajomosc zasad rachunkowosci, kontroli finansowej, nadzoru spétdzielczego.

Znajomos¢ zasad finansowania, rozliczania i oceny efektywnosci ponoszonych kosztéw
inwestycji z uwzglednieniem spétdzielni mieszkaniowych.

Umiejetno$¢ analizowania wystepujacych biezacych i przewidywanych niekorzystnych
warunkéw majgcych wptyw na dziatalnos¢ spétdzielni i podejmowania dziatar dla uniknigcia
badzZ ograniczenia ich skutkéw.

Zdolnosci interpersonalne, w szczegdlnosci umiejetnos¢ kontaktu z klientem, prowadzenia
negocjacji i mediacji.

10. Nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wzgledem WSM.
11. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i programoéw finansowo-ksiegowych oraz Excel.

lll. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
doswiadczenie w pracy (lub wspotpracy) ze Spétdzielnig Mieszkaniowa,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy publicznych i unijnych,
predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, komunikatywnos¢, sumiennosé, wiasciwa
postawa etyczna, umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

doswiadczenie w pracy z interesantami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1.

2.

Wtasnorecznie podpisany zyciorys (cv) zawierajgcy adres, telefon kontaktowy, adres poczty
elektroniczne;j.
Witasnorecznie podpisany list motywacyjny.



3. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzenia
konkursu zawartymi w tresci ,,Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtoéwnego
Ksiegowego — Cztonka Zarzadu Wioctawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej we Witoctawku”
dostepnym na stronie internetowej www.wsm.wloclawek.pl i ich akceptacji.

4. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata wymagane dostarczenie aktualnego zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

5. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych oraz nie podleganiu ograniczeniu lub zakazowi petnienia
funkcji Gtdwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu WSM.

6. Wtiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

7. Oéwiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie karne,
karno-skarbowe jak réwniez sagdowe i komornicze zwigzane z dziatalnoscia gospodarczg.

8. Pisemne oéwiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii prostej i do drugiego stopnia linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej WSM.

9. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i uprawnienia.

10. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy.

11. Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow zawartych w ogtoszeniu o konkursie.

12. Aktualne na czas przeprowadzenia konkursu zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione przez lekarza
medycyny pracy, nie wczesniej niz 30 dni przed datg uptywu terminu sktadania ofert).

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata wtasnorgcznym
podpisem. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do

przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw.

V. Zgtoszenie oferty

1. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie do Aimjﬂué‘h
do godziny 450’0'

2. Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV nalezy sktada¢ w zaklejone;j
kopercie w sekretariacie Spétdzielni (pok. nr 19 na | pietrze) przy ul. Wroniej 1A we Wtoctawku,
w dni robocze, w godzinach pracy Spétdzielni od poniedziatku do pigtku w godz. 07:00 — 15:00 z
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Gtéwnego Ksieggowego — Cztonka Zarzadu WSM - nie
otwierac".

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych lub
znakow.

4. Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujac: date i godzine ztozenia oraz nadaje numer
wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

5. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Rada
Nadzorcza WSM, ul. Wronia 1A, 87-800 Wioctawek z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
Gfownego Ksiegowego — Cztonka Zarzqdu WSM - nie otwierac") decyduje faktyczna data
wptywu oferty do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzenia
Konkursu na stanowisko

Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu
Wtoctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
we Wtoctawku

Wioctawek, dnia ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeoe r.

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIA

W zwiazku ze ztozeniem pisemnej oferty w postepowaniu konkursowym na stanowisko
Gtownego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu WSM, os$wiadczam, ze:

1) zapoznatam/-em sie z zasadami przeprowadzania konkursu na ww. stanowisko
zawartymi w tresci ,Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego - Cztonka Zarzadu Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej we
Witoctawku” oraz je akceptuje.

(podpis oswiadczajgcego)

2) nie bytam/-em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis oswiadczajqgcego)

3) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
oraz nie podlegam ograniczeniu lub zakazowi petnienia funkcji Gtéwnego Ksiegowego
— Cztonka Zarzadu.

(podpis oswiadczajgcego)

4) nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne, karno-skarbowe jak réwniez
sgdowe i komornicze zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza.

(podpis oswiadczajgcego)



5) nie pozostaje w zwigzku rnatzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej z cztonkiem Rady Nadzorczej

Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej we Wtoctawku.

(podpis oswiadczajqcego)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu przeprowadzenia
Konkursu na stanowisko

Gtéwnego Ksiggowego — Cztonka Zarzadu
Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowe;j
we Wtoctawku

Wioctawek, dnia ....cceeeeeeceeceveeieeceeceeeeeeeee e, r.

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty w postepowaniu konkursowym na stanowisko:
Gtéwnego Ksiegowego — Cztonka Zarzadu Wioctawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej we
Wtoctawku, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wioctawsky Spoétdzielnie
Mieszkaniowq z siedzibg we Wtoctawku, przy ul. Wroniej 1A (87-800 Wtoctawek) moich
danych osobowych zawartych w dokumentach przedtozonych w celu i zakresie niezbednym
do przeprowadzenia ww. postepowania konkursowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO™.

Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale
niezbedne do przeprowadzanie oceny ztozonych dokumentéw. Mam prawo do wycofania
zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie, jednak mam
$wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

.........................................................................

' Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) IS



Klauzula informacyjna: REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych):

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wioctawska Spétdzielnia
Mieszkaniowa, ktéra ma swoja siedzibe przy ul. Wroniej 1A, 87-800 Wtoctawek;
Inspektorem ochrony danych jest Tomasz Wawron, kontakt mozliwy jest pod
adresem e-mail: iod@wsm.wloclawek.pl;

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

Podane dane s3 przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracyiart. 6 ust. 1 lit. a,bic
RODO, a takze zgodnie z trescig ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

W procesie przetwarzania Parstwa danych moga uczestniczy¢ podmioty
przetwarzajace, ktére zapewniaja odpowiednio wysokie bezpieczeristwo Parstwa
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge
informatyczna, firmy zapewniajace niszczenie materiatéw, biura obstugi prawne;j
itp.;

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji;

Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
dotychczasowego ich przetwarzania;

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych;

Dane przez Panstwa podane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom trzecim oraz
nie podlegaja przekazywaniu do pafstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzanie w sposob zautomatyzowany.

(data i podpis osoby, ktérej dane dotyczg)



